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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y 

CUERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) FRANCY YINETH GARCIA ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1.013.628.209 de Bogota, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1.- Número y fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.7440337 DE FEBRERO 11 DE 2025 

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la 

formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los aprendices del 

Centro de Manufactura en Textil y Cuero en los diferentes niveles y modalidades de formación  

Plazo de ejecución: diez (10) meses.  

Fecha de inicio: 11 de febrero de 2025 

Fecha de terminación: 11 de diciembre de 2025 

Termino de Ejecución: diez (10) meses 

Valor Total del Contrato: CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 
CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110))  
 
Obligaciones específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de 
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 
competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para 
el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 
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todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 
juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 
demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro 
de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y 
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 
Trabajo SGSST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 
Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 
Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 
los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 
que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Vigilar y 
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 

particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del 

objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán 

sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma 

Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos 

de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información actualizada 

de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato 

respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13. Atender 

oportunamente todos los demás requerimientos solicitados, de acuerdo con la naturaleza del 

contrato. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 25 

días de septiembre del 2025 

 

 

Claudia Janet Gómez Larrotta 

Subdirectora (e) 
 

 

 

Vo.Bo.    FELIX GALINDO   
Cargo:    Coordinador (e ) G.A.A.I.C.S 
 
Proyecto: Tatiana Rodríguez 
Apoyo Interventoría 
 

 

Firmado digitalmente 
por Claudia Janet 
Gómez Larrotta
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN 

MANUFACTURA TEXTIL Y CUERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) FRANCY YINETH GARCIA ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

1.013.628.209 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 

1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1.Número y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5893736 DE FEBRERO 6 DE 2024  

Objeto: Prestar los servicios personales de manera autónoma, independiente y temporal, para formar 

en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y 

especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial y/o 

virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formación, garantizando el 

cumplimiento del proceso formativo de los aprendices. 

Plazo de ejecución : DIEZ (10) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 7 de febrero de 2024 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 5 de diciembre de 2024 
 
Valor: Cuarenta y cuatro millones seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta pesos 
($44.655.450) Moneda Corriente. 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. El contratista deberá cumplir con las horas establecidas en la 
programación mensual asignada por la Coordinación Académica o quien haga sus veces. 2. Realizar y 
presentar dentro de las fechas establecidas para el trámite de pagos (5 primeros días de cada mes), los 
informes de las actividades realizadas, así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su 
afiliación, en proporción al valor mensual del contrato, asimismo, cargar los documentos solicitados 
para trámite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II. 3. Salvaguardar los bienes e 
inventarios que son utilizados para la ejecución del contrato y reintegrar los materiales y equipos al 
finalizar el mismo, presentando la paz y salvo correspondiente para el último pago. 4. Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de formación en cualquiera de las estrategias de 
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respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 5. Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los 
grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad, así como 
la creación rutas de aprendizaje, asociación de aprendices a las mismas y reporte oportuno de novedad 
a la coordinación académica (retiro voluntario, deserción, aplazamiento) 6. Apoyar las actividades 
relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea 
medular que imparte el centro de Manufactura en Textil y Cuero, de acuerdo con la necesidad y las 
tendencias del sector. 7. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del 
programa de formación asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con 
las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que 
maneje el centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las redes de conocimiento y áreas temáticas a 
las que pertenece. 8. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para 
la Gestión de la Formación Profesional Integral 9. Participar en la programación y ejecución del proceso 
de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 10. 
Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes 
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad, dentro y fuera de las instalaciones del 
Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperación Nacional e Internacional que tengan relación 
con las actividades del Centro de Formación. 11. Acompañar activamente a los aprendices en las 
actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 12. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación complementaria según los 
lineamientos vigentes para la entidad, según necesidades del servicio, así como los documentos 
requeridos para la certificación de los mismos. Para Instructores que orienten la competencia de 
promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de 
formación, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y 
programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales 
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 13. Realizar la 
implementación, seguimiento y evaluación de las estrategias metodológicas y pedagógicas que 
garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo, en formación titulada y 
complementaria. 15. Apoyar la elaboración de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de 
contratación pública relacionados con elementos propios de la Formación Profesional del Centro de 
Manufactura en Textil y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 16. 
Brindar apoyo técnico a la supervisión de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos 
propios de la Formación Profesional cuando se requiera. 17. Participar activamente en el logro de los 
indicadores de gestión establecidos para el Centro de Formación. 18. Garantizar el uso adecuado de los 
ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de 
estos. 19. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o 
pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 
20. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación, garantizando el debido proceso y la participación en los comités de seguimiento y 
evaluación 21. Participar en los proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación – SENNOVA, en los proyectos de investigación, innovación y desarrollo aprobados al Centro 
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para la vigencia 2024 y según las líneas programáticas de SENNOVA y en lo semilleros, realizando 
producción académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se 
encuentren vinculados. 22. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 23. Participar en las actividades 
derivadas de los procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que 
lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de formación, la Dirección General y el Ministerio 
de Educación Nacional. 24. Los instructores de Formación Titulada Virtual y Complementaria Virtual 
apoyaran la ejecución de la formación que se le asigne para el acompañamiento de aprendices en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en la Guía Orientaciones para la Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. 25. 
Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formación, la 
Dirección Regional y la Dirección General en relación con el código de integridad y el modelo integrado 
de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energético y liderar las 
acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las correspondientes 
evidencias de participación en las mismas. 26. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad 
establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de 
Salud y Protección Social, el Departamento Administrativo de la Función Pública, la Organización 
Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades 
Departamentales y Municipales de la jurisdicción. 27. Aplicar los procesos y procedimientos 
establecidos por la entidad para la Gestión Documental relacionada con el objeto del contrato. 28. Las 
demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato. 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 8 días  

de octubre de 2024. 

 

 

Claudia Janet Gómez Larrotta 
Subdirectora (E)  
 

 

Proyectó: Amparo Isaza  
Apoyo Coordinación Académica 
 

Revisó: Felix Galindo  
Cargo: Coordinador (E) G.A.A.I.C.S 
 

CLAUDIA 
JANET GOMEZ 
LARROTTA
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA 
EN TEXTIL Y CUERO 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) FRANCY YINETH GARCIA ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No 1.013.628.209 de Bogotá celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:                CO1.PCCNTR.4738188 del 07 de marzo de  2023 
  
  
Objeto: 

Prestar los servicios personales de manera autónoma, 
independiente y temporal, para formar en las 
competencias de los programas de titulada y/o 
complementaria en los diferentes niveles y 
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura 
en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en 
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la 
formación, garantizando el cumplimiento del proceso 
formativo de los aprendices. 

 
Plazo: 

 
NUEVE (9) MESES Y NUEVE (9)  DIAS sin exceder la 
presente   vigencia presupuestal. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 07 DE MARZO  DEL 2023 
 
Término de ejecución:  
 

    
NUEVE (9) MESES Y NUEVE (9)  DIAS 

Fecha de terminación de Ejecución: 15  DE DICIEMBRE DEL 2023 

Valor: 
 
($19.050.260) DIECINUEVE MILLONES CINCUENTA 
MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS. 

Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
 1. EL CONTRATISTA deberá cumplir con las horas establecidas en la programación mensual 
asignada por la Coordinación Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se 
compromete a entregar a la Supervisión de Contratos el quinto (5) día hábil de cada mes, los 
documentos que demuestran que está a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al 
sistema de Seguridad Social (Salud – Pensión – ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio 
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los 
aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a 
quienes imparte Formación Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
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garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro 
de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos. 9. Participar en procesos de promoción y publicidad de los Programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro 
de Formación dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de 
Cooperación Nacional e Internacional que tengan relación con las actividades del Centro de 
Formación. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el 
contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación, deben participar en el 
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de 
las capacidades físicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los 
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementación, seguimiento y 
evaluación del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la deserción de los aprendices en la 
formación titulada. 12. Apoyar la elaboración de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de 
contratación pública relacionados con elementos propios de la Formación Profesional del Centro de 
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13. 
Brindar apoyo técnico a la supervisión de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos 
propios de la Formación Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los 
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formación. 15. Garantizar el uso adecuado 
de los ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen 
parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, 
capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices 
cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluación y seguimiento a los 
aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigación, innovación y 
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y según las líneas programáticas de SENNOVA, 
deberán realizar el seguimiento, producción académica, informes técnicos de avance y de resultados 
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 20. 
Participar en el Proceso de Auto Evaluación de los programas de formación impartidos por el Centro. 
21. Los instructores de Formación Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberán cumplir la 
ejecución de la formación que se le asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en la Guía Orientaciones para la Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. 22. 
Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los treinta y un (31) días del mes de octubre del 2023.  
 
 
 
 
SONIA ENCISO MOSQUERA 
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO   
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 

Proyectó: Ivon Cubides  

Reviso: William Gonzales Sánchez
 

SONIA 
ENCISO 
MOSQUERA

Firmado digitalmente 
por SONIA ENCISO 
MOSQUERA 
Fecha: 2023.10.31 
16:22:43 -05'00'
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL 
CUNDINAMARCA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor (a) FRANCY YINETH GARCIA ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 1013628209, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha del contrato:  Nº  CO1.PCCNTR.2566866 del 4 de junio de 2021.  
 
Objeto:                                                                 Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y 

orientar la Formación Profesional Integral, que programe el centro de 
formación en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente. Área Temática 
GESTIÓN DE MERCADOS. 

 
Plazo de ejecución:  Seis  (6) meses, diez (10) días, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en 

la suma de Veinticuatro Millones Setecientos Mil Pesos M/Cte. 
($24.700.000). 

 
Fecha de inicio de ejecución:  Nueve (9) de junio  de 2021.   
 
Fecha de Terminación:  Diecisiocho (18)  de diciembre de 2021. 
 Nota: El presente contrato se encuentra en ejecución. 
 
Obligaciones específicas:  
 
1.Participar en el Desarrollo Curricular de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, 
para el área temática del objeto contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor correspondiente. 2. Apoyar 
la elaboración, revisión y validación de los productos establecidos en los procedimientos y guías determinados 
desde la pertinencia de la oferta hasta la certificación de los aprendices. 3.Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto 
del contrato. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 
objeto del contrato según programación de grupos asignados sin realizar cambios sin autorización. 6. Aplicar según 
la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 
contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, máximo en un periodo de tres (3) días 
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 9. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
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anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 11. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia del Centro de Formación. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14. 
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva de acuerdo con los 
lineamientos institucionales a los a los aprendices que le sean asignados cuando el centro de formación lo 
requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS”, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021. 19. Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 21. Cumplir con la 
programación asignada de 160 horas de formación mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 22. Las 
demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide a solicitud de los interesados, de acuerdo con la información registrada en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública (SECOP II), a los dos días del mes de septiembre de 2021.   
 
 
 
 
 
LEONORA BARRAGAN BEDOYA  
Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
Vo. Bo: Javier Ricardo Jimenez,   Coordinador Administrativo.  
Proyectó: Sandra Liliana Clavijo Mantilla, Abogado contratista – Área Contratación. 
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CERTIFICACIÓN LABORAL 
 

 
Que el (la) señor(a) FRANCY YINETH GARCIA ACOSTA identificado (a) con cédula de ciudadanía 

No. 1.013.628.209 de Bogotá, laboró en nuestra empresa DIGOMTEL SAS desde el 1 de marzo de 

2019 hasta el 30 de abril de 2021 como EJECUTIVA COMERCIAL Y VENTAS con un contrato por 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS; devengando un salario mensual de UN MILLÓN SEISCIENTOS MIL 

PESOS ML ($1.600.000). Las funciones desempeñadas fueron: 

 

• Liderar el equipo de ventas. 

• Gestionar las ventas de los asesores comerciales. 

• Identificar clientes potenciales dentro del campo de acción definido, según políticas 

establecidas. 

• Establecer y cumplir los objetivos de ventas. 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotá D.C a los 8 días 

del mes de MAYO del AÑO 2021. 

Cordialmente, 

 

 

 

 

DAVID ALEJANDRO REY 

Director Comercial 

DIGOMTEL SAS 
NIT 901.413.543-9 

Carrera 1 No. 36 - 50 TO 1 AP 401, Soacha - Colombia 

TEL: 312 577 74 17 
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