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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY
CUERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion No. 3143

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FRANCY YINETH GARCIA ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.013.628.209 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1.- Nimero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7440337 DE FEBRERO 11 DE 2025

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los aprendices del
Centro de Manufactura en Textil y Cuero en los diferentes niveles y modalidades de formacién

Plazo de ejecucidn: diez (10) meses.

Fecha de inicio: 11 de febrero de 2025

Fecha de terminacidn: 11 de diciembre de 2025
Termino de Ejecucion: diez (10) meses

Valor Total del Contrato: CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110))

Obligaciones especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdénomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
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todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidén y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidén de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Vigilary
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
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particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados, de acuerdo con la naturaleza del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 25
dias de septiembre del 2025

/; > Firmado digitalmente
A7) por Claudia Janet
Goémez Larrotta

Claudia Janet Gémez Larrotta
Subdirectora (e)

Vo.Bo. FELIX GALINDO ’z‘g
Cargo: Coordinador (e ) G.A.A.L.C.S

Proyecto: Tatiana Rodriguez M 'ﬁ"”é‘f““o?
Apoyo Interventoria
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN
MANUFACTURA TEXTIL Y CUERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

Certificacion No. 1733

HACE CONSTAR

Que el (la) serior(a) FRANCY YINETH GARCIA ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.013.628.209 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1.Namero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5893736 DE FEBRERO 6 DE 2024

Objeto: Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar
en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial y/o
virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los aprendices.

Plazo de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS
Fecha de Inicio de Ejecucidén: 7 de febrero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 5 de diciembre de 2024

Valor: Cuarenta y cuatro millones seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta pesos
(544.655.450) Moneda Corriente.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. El contratista debera cumplir con las horas establecidas en la
programacion mensual asignada por la Coordinaciéon Académica o quien haga sus veces. 2. Realizar y
presentar dentro de las fechas establecidas para el trdmite de pagos (5 primeros dias de cada mes), los
informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su
afiliacidn, en proporcién al valor mensual del contrato, asimismo, cargar los documentos solicitados
para tramite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II. 3. Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados para la ejecucién del contrato y reintegrar los materiales y equipos al
finalizar el mismo, presentando la paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de formacién en cualquiera de las estrategias de
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respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 5. Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacidon académica en los aplicativos dispuestos por la entidad, asi como
la creacidén rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las mismas y reporte oportuno de novedad
a la coordinacidn académica (retiro voluntario, desercién, aplazamiento) 6. Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea
medular que imparte el centro de Manufactura en Textil y Cuero, de acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector. 7. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del
programa de formacion asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las redes de conocimiento y dreas tematicas a
las que pertenece. 8. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral 9. Participar en la programacién y ejecucion del proceso
de induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 10.
Apoyar la gestién de la divulgacidn, promocién, ingreso, inscripcidon y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad, dentro y fuera de las instalaciones del
Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacidn
con las actividades del Centro de Formacién. 11. Acompaiar activamente a los aprendices en las
actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 12. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion complementaria segun los
lineamientos vigentes para la entidad, segun necesidades del servicio, asi como los documentos
requeridos para la certificacion de los mismos. Para Instructores que orienten la competencia de
promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de
formacidén, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 13. Realizar la
implementacion, seguimiento y evaluacidon de las estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que
garanticen la retencién los aprendices durante su proceso formativo, en formacion titulada vy
complementaria. 15. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacidn publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Manufactura en Textil y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 16.
Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 17. Participar activamente en el logro de los
indicadores de gestidn establecidos para el Centro de Formacién. 18. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
estos. 19. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
20. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacioén, garantizando el debido proceso y la participacién en los comités de seguimiento y
evaluacién 21. Participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion — SENNOVA, en los proyectos de investigacidn, innovacion y desarrollo aprobados al Centro

Certificacion No. 1733

Centro de Manufactura en Textil y Cuero
Avda. Cra. 30 # 17 B 25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



[ 4
SENA

N

para la vigencia 2024 y segun las lineas programaticas de SENNOVA y en lo semilleros, realizando
produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se
encuentren vinculados. 22. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 23. Participar en las actividades
derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacion que
lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de formacién, la Direccidén General y el Ministerio
de Educacion Nacional. 24. Los instructores de Formacidn Titulada Virtual y Complementaria Virtual
apoyaran la ejecuciéon de la formacidon que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones parala Formacidn
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacidn Profesional. 25.
Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacidn, la
Direccién Regional y la Direccidn General en relacidn con el cédigo de integridad y el modelo integrado
de planeacion y gestidon (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energético y liderar las
acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las correspondientes
evidencias de participacion en las mismas. 26. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad
establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de
Salud y Proteccidn Social, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Organizacidn
Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades
Departamentales y Municipales de la jurisdiccion. 27. Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad para la Gestién Documental relacionada con el objeto del contrato. 28. Las
demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 8 dias

de octubre de 2024.
CLAUDIA
W . JANET GOMEZ
LARROTTA

Claudia Janet Gomez Larrotta
Subdirectora (E)

Proyectd: Amparo Isaza e

Apoyo Coordinacion Académica
- ) . A=

Revisé: Felix Galindo  —

Cargo: Coordinador (E) G.A.A.I.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) FRANCY YINETH GARCIA ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 1.013.628.209 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4738188 del 07 de marzo de 2023

Prestar los servicios personales de manera autbnoma,

Objeto: independiente y temporal, para formar en las
competencias de los programas de titulada y/o
complementaria en los diferentes niveles vy
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura
en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en
el desarrollo de otras actividades que se deriven de la
formacion, garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices.

Plazo: NUEVE (9) MESES Y NUEVE (9) DIAS sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 DE MARZO DEL 2023

Término de ejecucion: NUEVE (9) MESES Y NUEVE (9) DIAS

Fecha de terminacion de Ejecucion: 15 DE DICIEMBRE DEL 2023

Valor: ($19.050.260) DIECINUEVE MILLONES CINCUENTA

MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de

tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, g
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garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolodgica, programados por el Centro
de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de
Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interacciéon idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de
las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la
formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13.
Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacioén Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los
indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacién, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y segun las lineas programaticas de SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20.
Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacién impartidos por el Centro.
21. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual, deberan cumplir la
ejecucion de la formacién que se le asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional. 22.
Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre del 2023.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADQs Lo

GISTICA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APREND Y

ZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora FRANCY YINETH GARCIA ACOSTA, identificada con cédula de Ciudadania No.
1.013.628.209 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit
899.999.034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulado(s) por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 3357266 del 27 de enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir  formacion profesional de nivel técnico
programada por el centro para el programa de articulacion

con la media.

Plazo de Ejecucion: Desde el 27 de enero de 2022, hasta el 03 de diciembre de
2022.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 27 de enero de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 03 de diciembre de 2022.

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y seis (6) Dias, sin exceder la presente
vigencia presupuestal.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de cuarenta millones novecientos siete
mil setecientos cincuenta pesos m/cte. ($40.907.750).).

Obligaciones Especificas del Contrato:

3) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los y
Programas (Asesoria Comercial) y competencias (220201501; aplicacion de conocimientos de las  Zag,

cie’ncias naturales de acuerdo Con situaciones del contexto productivo y social- 220601501, a;?l.icar
Practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas m h |
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organizacionalesy la Normatividad vigente. 260101047; vender productos Y servicios de acuerd

Ia§t1ecesidades del cliente y objetivos comerciales. 260101034; monitorear a| cliente de ;cxncr:ig Eon
metodologias de evaluacion y seguimiento) (acorde que se requiera que e| instructor imparta) 82
acuerdo con las normas, la red de conocimiento (Comercio y Ventas) y el drea temadtica (Gcstl(;n de
Mercados), procesos y metodologias pedagogicas, estrategias diddcticas activas, formacioén por
proyectos y los productos institucionales. b) Acompailar y Asesorar en forma permanente e integral
a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrnto.’ ¢)
Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (Plataforma Compromiso)
y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrénicos, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 4 ) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar,
innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios didcticos
fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica
en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, participacién en semilleros de
investigacion o lineas de investigacion, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga
definido el drea académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de
proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de participar en
la gestion de semilleros de investigacion del area académica respectiva, en armonia con el plan de
trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempeiio, y segtin las
necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacion de Instructores. I) Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. n) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacion Profesional. o) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacién, actividades de
aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o virtuales, tener
sentido de pertenencia con la Institucién. q) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico
el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico
que afectaron la ejecucion de la programacién académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de certificacion de competencias seglin normas de competencias
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que aplicanala obligacién de instructor, asi como a los procesos 'que'el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagogicas, de los instructores. s) El contratista al finalizar el contrato, se compromete
hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formacién tales como: loker, carné,
materiales de formacion devolutivos, inventarios entre otros. t) El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color naranja en el bolsillo de la parte superior,
en el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven del presente contrato, dentro

y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP
11, a los 12 dias del mes de diciembre del Ao 2022.

. &/

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA.
Subdirectora (E) de Centro

Proyecto: Jhonny Alejandro Herrera Camac
Cargo: Grupo de Apoyo Administrativo

Revis6: David A. Urrego %/
Cargo: Oficinista 02 GrupaXe Apoy: ministrativo

VeB2: Nuvia Cristina Quiroga G. R
Cargo: Coordinadora Grupo de ApoYo Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE By
Centrq de (?estién de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién '
Direccion Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301 .
Www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270  GTH-F-131V03  Pég.3

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Certificacién No.521

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) FRANCY YINETH GARCIA ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1013628209,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del contrato: N2 CO1.PCCNTR.2566866 del 4 de junio de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planeary
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Temadtica
GESTION DE MERCADOS.

Plazo de ejecucion: Seis (6) meses, diez (10) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en
la suma de Veinticuatro Millones Setecientos Mil Pesos M/Cte.
(524.700.000).

Fecha de inicio de ejecucidn: Nueve (9) de junio de 2021.

Fecha de Terminacion: Diecisiocho (18) de diciembre de 2021.

Nota: El presente contrato se encuentra en ejecucion.
Obligaciones especificas:

1.Participar en el Desarrollo Curricular de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor correspondiente. 2. Apoyar
la elaboracién, revision y validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados
desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices. 3.Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato seguin programacion de grupos asignados sin realizar cambios sin autorizacion. 6. Aplicar segun
la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, maximo en un periodo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 9. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
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anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 11. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestiéon y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva de acuerdo con los
lineamientos institucionales a los a los aprendices que le sean asignados cuando el centro de formacién lo
requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacién de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 19. Acompanfar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 21. Cumplir con la
programacion asignada de 160 horas de formacidon mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 22. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de los interesados, de acuerdo con la informacidn registrada en el Sistema Electrénico de
Contratacién_Publi a_(SRCOP ), a los dos dias del mes de septiembre de 2021.

\

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Bo: Javier Ricardo Jimenez, Coordinador Administrativo.
Proyecté: Sandra Liliana Clavijo Mantilla, Abogado contratista — Area Contratacién.
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DIGOMTEL SAS
NIT 901.413.543-9

Carrera 1 No. 36 - 50 TO 1 AP 401, Soacha - Colombia
TEL: 312 577 74 17

TEL ECOMINICACIONES

CERTIFICACION LABORAL

Que el (la) sefior(a) FRANCY YINETH GARCIA ACOSTA identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.013.628.209 de Bogotd, labord en nuestra empresa DIGOMTEL SAS desde el 1 de marzo de
2019 hasta el 30 de abril de 2021 como EJECUTIVA COMERCIAL Y VENTAS con un contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS; devengando un salario mensual de UN MILLON SEISCIENTOS MIL
PESOS ML ($1.600.000). Las funciones desempefiadas fueron:

e Liderar el equipo de ventas.

e Gestionar las ventas de los asesores comerciales.

e |dentificar clientes potenciales dentro del campo de accién definido, segun politicas
establecidas.

e Establecer y cumplir los objetivos de ventas.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C a los 8 dias
del mes de MAYO del ANO 2021.

Cordialmente,

DAVID ALEJANDRO REY
Director Comercial

DIGOMTEL SAS
NIT 901.413.543-9
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) FRANCY YINETH GARCIA ACOSTA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.013.628.209, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucibn:

Fecha Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

5830 de 10 de septiembre de 2015

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacion Complementaria en
Educacién Financiera y/o Disefio y/o Desarrollo
Curricular y/o acompafamiento aprendices ejecucion
de la Formacion Profesional lectiva/productiva y/o
Gestor de proyectos formativos y/o autoevaluacién
y/o Investigacion y/o procesos de Registro Calificado
de los programas del area. y/o Actividades que
aporten al desarrolio de la formacion profesional
Integral de los aprendices.

Desde 10 de septiembre hasta el 18 de diciembre de
2015

10 de septiembre de 2015
18 de diciembre de 2015
03 meses y 09 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de $10.789.105 m/cte, diez
millones setecientos ochenta y nueve mil ciento cinco
pesos, con honorarios mensuales de $3.269.426
m/cte, tres millones doscientos sesenta y nueve mil
cuatrocientos veinte seis pesos.

1) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato.-2) Conformar los equipos de desarrolio curricular

interdisciplinarios por programa o conju
integralidad en la formulacion de p

nto de programas por redes tecnologicas, para garantizar la
royectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
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taueres_ e items que giimentarén a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices.13) Atender la
formacion de aprendices en 1 drea especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
maodulos estahleqidos Y programados. 14) Orientar y apoyar a I0s aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién./) Garantizar la
actualizacion de 195 contenidos y tecnologias de las fases 0 médulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices/6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 15) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican
ala func:I_én de instructor , asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores de contrato y planta- Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Nidmero y Fecha del Contrato: 2277 de 30 de enero de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carécter
temporal para impartir formacion asociada a la
competencia de Promover la Interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social- Comunicacion en el
Tecndlogo de Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacidn y/.o Disefio y/o Desarroilo Gurricular y/o
acompanamiento aprendices ejecucion de la
Formacion Profesional lectiva/productiva y/o Gestor
de proyectos formativos y/o-autoevaluacion y/o
Investigacién y/o procesos de Registro Calificado de
los programas del drea. y/o Actividades que aporten
al desarrollo de la formacion profesional integral de
los aprendices en modalidad presencial y/o virtual.

Plazo: Desde 30 de enero hasta el 14 de diciembre de 2016
Inicio de Ejecucion: 30 de enero de 2016

Fecha Terminaci6én de Contrato: 14 de diciembre de 2016

Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de $35.358.855 m/cte,
treinta y cinco millones irescientos cincuenta y ocho
mil ochocientos cincuenta y cinco pesos, con
honorarios mensuales de $3.367.510 m/cte, tres
millones trescientos sesenta y siete mil quinientos
diez pesos.

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente & integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar la
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integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. -3) Atender ia
formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarroilc de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar ia
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o modulos en los cuales se desarrolia ia
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7) Aplicar por pane gel
contratista al proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar hab_tiu:ladas
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a ia
certificacion como minimo nivel A2. 9) Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior
a 40 horas; tener experiencia comprobada de minimo 1 afio como tutor virtual, ademas de cumplir los
requisitos del disefio curricular del programa.

Numero y Fecha del Contrato: 1443 de 24 de enero de 2017

Obijeto: Prestar los servicios personales de caracter tempoval
como Instructor en los procesos de mnducaon
disefio, desarrolic curricular,  investigacion.
amrnpaﬁamimtoalosaprendicesenlaejewdénde
la formacion profesional en sus etapas lectva y
produ:tiva.wnogestordepmyednstomaﬁwswb
autoevaluacion, y/o registro calificado, yfo
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito
Capital.

Desde 24 de enero hasta el 08 de diciembre de 2017

Plazo:

Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2017

Fecha Terminacién de Contrato: 08 de diciembre de 2017

Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias

valor: El valor del contrato para todos ios efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de $36.419.618 m/cte.
treinta y seis millones cuatrocientos diecinueve mil
seiscientos dieciocho pesos, con honoraros
mensuales de $3.468.535 mJ/cte, tres millones
MMymmiWhSMy
Cinco seis pesos.

4. Adiciony prorroga 1443:

Plazo: Desde 09 de diciembre hasta el 19 de diciembre de
2017
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Certificacion No. 1451
&
SENA

NIT. 899.999.034

Inicio de Ejecucién:

09 de diciembre de 2017
Fecha Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2017
Término de ejecucién: 11 dias

Vv .
alor El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de $693.707 m/cte.
seiscientos noventa y tres mil setecientos siete
pesos.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formatives, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o modulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato y las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al proceso de
certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los
instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como
minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el proceso de Certificacion de las
normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

Numero y Fecha del Contrato: 1772 de 23 de Enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompaiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y/o
productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacion, y lo registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como las
diferentes competencias transversales (derechos
fundamentales, emprendimiento y empresarismao,
cultura de paz, cultura fisica, investigacion, ambiental
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certificacidn No. 1451

N

NIT. 899 999 034

y seguridad y salud en of trabap), las competencias
basicas (maternaticas, comunicacidn oral y sscrita,
nglas. tecnologias de Intormaciin y comunicacionss
- TIC) y las demds actividades que se derven los
diferentes programas y especaiidades smpartidas
por @ Centro de Servicios Financieros del SENA
Regional Distrito Capital

PR— Desde el 23 de Enero hasta el 22 de Octubre de 2018
Inicio de Ejecucion: 23 de Enero de 2018

Fecha Terminacion de Contrato: 22 de Octubre de 2018

Término de ejecucion: 09 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos iegales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve
pesos mjcte. ($32.163.319), con honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos m/cCle

($3.572.6591).
6. Adicion y prorroga 1772:
Plazo: Desde el 23 de Octubre hasta el 01 de Diciembre de
2018
inicio de Ejecucion: 23 de Octubre de 2018
Fecha Terminacion de Contrato: 01 de Diciembre de 2018
Término de ejecucion: 01 mes y 09 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de cuatro millones
seiscientos cuarenta y cuatro mil trescientos sesenta
y ocho pesos m/cte. ($4.644 368), con honoranos
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil gquinientos noventa y un pPesos m/cte
($3.572.591).

Obligaciones Especificas . -

1) Acompahar y Asesorar en forma penmanente 6 ntegral a los aprendices e el (Roceso de formacion i
wmmumwm.z)mmwumm
InMerdiSCPINAnNcS POr PrOGFAMa O CONUNO de PIOgramas por redes WBCnoMgicas, para garantizar @ s
nmegrabdad en la formulacion de provectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaie. WA
talares @ Rems que almentaran a los bancos de pruehas de seleccion de aprendices. 3) Atendes i
formacin de aprendices en ef drea especifica del respectivo programa de formacion. en ias fases o
Muustesio de Trabajo
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erificacion No. 1451

SENA

N

NIT. 899.999 034
modulos establecidos y programados.

. - Orientar y apoyar a los a i el desarrollo de
proyectos formativos yio productivos Yy apoy prendices en

o en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la
aaualh?amé" de los contenidos y tecnologias de las fases o mg?m!os en los cuales Le desarrolla la
formacion de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y preseﬂ'lar informes mensuales de la ejecucion del contrato. Aplicar por parte del contratista
al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a a funcion
de instructor, asi como a los procesos

3 que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas
de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion

como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Labgfales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, e
a la ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion y las demas que sean necesarias pee de
cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar el procees =
certificacion de las normas de competencia “Orientar procesos formativos presenciales con ba s
los planes de formacién concertados, 240201044" o la actualizacion "Orientar formacion prese

de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo PavINOSHD
aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2018.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, 2408726 diasdel mes de Noviembre de 2018.
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impresiona...

|deas Impresas
Bogota, D.C Agosto 31 de 2015

Certificado Laboral

efiorita FRANCY YINETH GARCIA ACOSTA
Bogotd, trabajo para esta empresa
unio del 2015, desempefiando el
rmino indefinido.

io de la presente, estamos certificando que
con cédula de ciudadania No. 1013.6
s desde el 5 de Noviembre de 20
TE DE MERCADEQ Y VENTAS. Con

estaciones de ley. Durante
y servicial.

como salarios basico mensuales $ 900.
al se caracterizo por ser una perso

se expide a solicitud del inteires del mes de Agosto

‘quince (2015).

Cordialmente,

de recursos Humanos

%

CraM - Bogota D.C., Colombia |] PBX 407 3218/FAX 360 1697/CEL. 31239270 34
=) impresionasas@gmail.com % www.impresiona.com.co
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